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Pfarreiengemeinschaft Ottobeuren

Fragebogen Erwachsene

Achtsamkeit und Wertschatzung sollen in unserer Pfarreiengemeinschaft erlebbar sein. Deshalb erstellen wir
ein Institutionelles Schutzkonzept, in dem diese Werte verankert sind. Dazu bendétigen wir lhre Mithilfe.

Ein Institutionelles Schutzkonzept (ISK) einer Pfarrei stellt einen wichtigen Baustein in der Pravention von (sexu-
alisierter) Gewalt dar. Es soll dazu beitragen, alle Menschen — insbesondere Kinder, Jugendliche und schutz-
oder hilfebedirftige Erwachsene — vor (sexualisierter) Gewalt in jeder Form zu schiitzen. So kann die Pfarrei ein
sicherer Ort bleiben bzw. werden, an dem Menschen sich wohlfiihlen und in der Gemeinschaft einbringen und
entfalten kénnen.

Wir bitten Sie, folgende Fragen anonym, d.h. ohne Angaben des Namens zu beantworten (Dauer ca. 15 Minu-
ten). Alle Fragen und Situationen sind immer nur auf den pfarrlichen Kontext bezogen und werden anonym
ausgewertet. Natlrlich dirfen Sie auch Fragen auslassen, wenn Sie sie nicht beantworten méchten. Alle Anga-
ben sind freiwillig!

Den ausgefiillten Fragebogen kdnnen Sie bis zum 30.11.2024 an folgenden Orten einwerfen:

Ottobeuren:

- Briefkasten im Eingangsbereich der Pforte

- Wahlurne im hinteren Bereich der Basilika

- Wahlurne im Eingangsbereich im ,Haus des Gastes”

Bohen: Kirche und Briefkasten Pfarrhof
Hawangen: Briefkasten Kirche und Pfarrhof
Ollarzried: Briefkasten Kirche

Sollten Sie noch Fragen haben, konnen Sie sich gerne an Gabriele Hartmann, Tel. 08332 9361131 wenden

Vielen Dank furs Mitmachen,
lhre Projektgruppe ISK

1. Ich gehére zur Pfarrei:
O Bohen

Hawangen

O

O Ollarzried
O Ottobeuren
O

andere

2. In welcher Rolle fiillen Sie diesen Bogen aus:
Ich engagiere mich ehrenamtlich

O in der Arbeit mit Kindern

O in der Arbeit mit Jugendlichen
in der Arbeit mit Erwachsenen

[ in der Arbeit mit Senioren
O Ich bin hauptamtlich

[0 Ich bin Elternteil eines Kindes oder Jugendlichen

Wenn Sie merken, dass diese Fragen flr Sie emotional belastend sind, finden Sie z.B. bei der Telefonseelsorge
Unterstiitzung und Hilfe: www.telefonseelsorge.de 0800 1110 111 oder 0800 111 0 222




[0 Ich bin Angehoériger eines Senioren

O Ich bin Gottesdienstbesucher

3. In welcher Gruppe engagieren Sie sich (Mitglied/ Leitung/ Unterstiitzung/ ...)?
(Mehrfachnennungen maglich)

O In keiner Gruppe Chor
Ministrant Verband
Eltern-Kind-Gruppe Senioren

Kommunion-/Firmvorbereitung Kindergottesdienstteam

Lektor/Kommunionhelfer Pfarrgemeinderat

O ooooao

Kath. Frauenbund

O
O
O
O
O Kirchenverwaltung
O

Andere:

4. Sind in lhrer Pfarreiengemeinschaft/Pfarrei Aufgaben, Kompetenzen, Rollen von Leitungen und Mitar-
beitenden klar definiert und allen kommuniziert?

Definiert: Kommuniziert:

O Uberall O Uberall

0 Nur teilweise, hier fehlt es: O Nur teilweise, hier fehlt es:
O Uberhaupt nicht O Uberhaupt nicht

5. Wie nehmen Sie die Fiihrungsstile in lhrer Pfarreiengemeinschaft/ Pfarrei wahr?

O Laissez-faire (,lange Leine”, viele Freiheiten) in folgender Gruppe/ Situation:

O Kooperativ (partnerschaftlich, demokratisch) in folgender Gruppe/ Situation:

O Autoritar (hierarchisch) in folgender Gruppe/ Situation:

O Es gibt keine Fiihrung in folgender Gruppe/ Situation:

6. Bestehen in der Pfarreiengemeinschaft/Pfarrei oder in lhrer Gruppe besondere Macht- oder Abhéngig-
keitsverhiltnisse (hat jemand z.B. viele Amter inne, die ihm/ ihr viel Einfluss verleihen)?

O Ja, und zwar (Funktion(en) der Person)

Wie geht es Ihnen damit?

Wenn Sie merken, dass diese Fragen flr Sie emotional belastend sind, finden Sie z.B. bei der Telefonseelsorge
Unterstitzung und Hilfe: www.telefonseelsorge.de 0800 111 0 111 oder 0800 111 0 222 (kostenlos)




O Nein

O Weild nicht

7. Gibt es Méglichkeiten oder Gelegenheiten zum grenziiberschreitenden Verhalten, die durch eine Verbes-
serung der Abldufe verhindert werden kénnte?

O Ja, und zwar

O Nein
O Weil nicht

8. Gibt es in lhrer Gruppierung festgeschriebene Umgangs- und Verhaltensregeln?
O Ja

O Nein
0 Weil nicht

9. Werden die Regeln eingehalten?
O Ja, immer
O Meistens, aber nicht immer
O Selten
O

Nie, die Regeln sind eigentlich egal

10. Gibt es Konsequenzen, wenn gegen Regeln verstoBen wird?
O Nein

O Ja, und zwar folgende:

11. Falls Sie in einer Gruppe aktiv sind: Greift die Gruppenleitung ein, wenn sie iiber Fehlverhalten infor-
miert wird?

O Jaund zwar so:

O Nein
O Weil nicht

12. Wie erleben Sie allgemein in lhrer Pfarrei den Umgang mit Kritik, Fehlern und Versdaumnissen?
O Kritik, Fehler und Versaumnisse kénnen offen angesprochen werden und werden gehort.
O Kritik, Fehler und Versdaumnisse kdnnen angesprochen werden und werden aber nicht gehort.

O Wenn Kritik, Fehler und Versdumnisse offen angesprochen werden, endet das im Streit.

Wenn Sie merken, dass diese Fragen flr Sie emotional belastend sind, finden Sie z.B. bei der Telefonseelsorge
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O Kritik, Fehler und Versdumnisse werden aus Angst nicht angesprochen.

[0 Es hangt stark von der Situation und einzelnen Personen ab.

Ich habe zum Beispiel schon folgendes erlebt:

13. Wissen Sie, wo Sie Kritik, Ideen und Anregungen anbringen kénnen?

O Ja, bei

O Nein

14. Welche Kommunikationswege und —mittel werden in der Pfarreiengemeinschaft/Pfarrei genutzt? Wie
gut funktionieren diese? (Bitte bewerten Sie in Schulnoten)
Personliche Begegnung 1
Schriftform (Brief etc.)
Telefon/Handy
Email
Kontaktformular Homepage
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Whatsapp/weitere Kommunikationsdienste

15. Wird darauf geachtet, dass lhre Personlichkeitsrechte geschiitzt werden (z.B. Einverstandnis-Erklarung,
bevor Fotos/ Kontakte/ etc. von Einzelnen veréffentlicht werden)?

O Ja

O Nein, in diesen Bereichen nicht:

16. In welchen Situationen sind Sie in der Pfarrei/Pfarreiengemeinschaft allein mit einer anderen Person?

17. Welche Situationen in der Pfarrei/Pfarreiengemeinschaft halten Sie fiir kritisch in Bezug auf mogliche

Grenzverletzungen?
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18. Gab es vor Ort bereits Vorfille von (sexualisierter) Gewalt?

0 Ja und so habe ich den Umgang damit erlebt:

[J Nein

19. Woran nehmen Sie wahr, dass das Vermeiden von sexualisierter Gewalt und grenzverletzendem oder
libergriffigem Verhalten ernstgenommen wird?

20. Wissen Sie, an wen Sie sich bei grenzverletzendem oder iibergriffigem Verhalten wenden kdnnen?

O Ja, und zwar an

O Nein

21. An welchen Orten in der Pfarrei/Pfarreiengemeinschaft fithlen Sie sich unwohl (z.B. Pfarrheim, Gruppen-
raume, Toiletten, Flur, rund um die Kirche, Krypta, Kapellen, Wege)?

Warum?

22. Gibt es in den von lhnen genutzten Raumen eine Moglichkeit, um sich in Notfallsituationen bemerkbar
zu machen (Liste mit Notrufnummern, Notfallknopf, ...)?

O Ja, und zwar

O Nein

23. Konnen Unbefugte die Raumlichkeiten der Pfarrei/Pfarreiengemeinschaft unbemerkt betreten?

O Ja, weil

O Nein
O WeiB nicht
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24. Gibt es fiir die Raumlichkeiten der Pfarrei/Pfarreiengemeinschaft eine aktuelle Hausordnung?
O Ja O Nein O Weil nicht

25. Gibt es noch etwas, was Sie uns sagen mochten?

26. Haben Sie eine Leitungsfunktion (Gruppenleitung/ Kirchenverwaltung/ Pfarrgemeinderat/...)
und/ oder sind Sie haupt- oder nebenamtlich fiir die Pfarrei/Pfarreiengemeinschaft tatig?

O Ja O Nein x ‘

Bei JA: Bitte beantworten Sie auch noch die folgenden Fragen.
Bei NEIN: Sie haben es geschafft! Vielen Dank fiir Ihre Beteiliqung und lhre Mithilfe!

- s
27. Leiten Sie allein oder in einem Team?
O Allein O Im Team mit Personen
28. Welche Motivation haben Sie fiir Ihren Einsatz? (Mehrfachnennungen moglich)
O Begeisterung am Glauben O Pflichtgefuhl
O Interesse an der Gruppe/ am Thema O Ich bin Gberredet worden

O anderer Beweggrund:

29. Wurden Sie auf lhre Leitungsrolle und lhre Machtverantwortung vorbereitet (z.B. durch einen Gruppen-
leitungskurs, Ubergabe, Gesprich, etc.)?
O Ja, und zwar
so:

O Nein

O Ich hatte mir noch gewiinscht:

30. Bitte bewerten Sie folgende Aussagen: (in Schulnoten)

Ich fuhle mich als Leitungskraft vollkommen in das gemeindliche Pfarrleben integriert.
1 2 3 4 5 6

Als Leitungskraft wird meine Arbeit geschatzt.
1 2 3 4 5 6

Bei Leitungsproblemen weild ich, wo ich mir Hilfe holen kann.
1 2 3 4 5 6

Ich flihle mich als Leitungsperson oft alleine gelassen.
1 2 3 4 5 6
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31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

Wie und wo beteiligen Sie andere Personen in lhrer Gruppe bzw. Arbeit an lhren Entscheidungen?

Wie findet Reflexion und (kollegialer) Austausch iiber lhre Arbeit, fachliche Fragen, eigene Unsicherhei-
ten etc. statt?

Wurde mit lhnen in Bezug auf lhre haupt-/ neben- oder ehrenamtliche Mitarbeit in der Pfarrei/Pfarrei-
engemeinschaft liber das Thema (sexualisierte) Gewalt gesprochen (z.B. zu Beginn lhrer Mitarbeit)?

O Ja, und zwar so:

O Nein

Wird in lhrem Team/ Ihrer Gruppe das Thema (sexualisierte) Gewalt (Grenzverletzungen, etc.)
thematisiert?

O Ja, und zwar so:

[J Nein

Fiihlen Sie sich bei dem Thema sprach- und handlungsfahig? Bitte kreuzen Sie auf der Skala an:

Ich fiihle mich sehr sicher Ich flihle mich sicher Ich flihle mich unsicher Ich fiihle mich sehr unsicher

Brauchten Sie noch mehr Infos, Schulungen, Methoden, Adressen von Beratungsstellen, etc.?

O Ja, ich wiirde mir wiinschen:

[J Nein

Welche Unterstiitzung wiinschen Sie sich von der Pfarrei/Pfarreiengemeinschaft?

Geschafft!!!!
Vielen Dank fiir Ihre Beteiligung, Mithilfe und Ihr Engagement!

Unterstitzung und Hilfe: www.telefonseelsorge.de 0800 111 0 111 oder 0800 111 0 222 (kostenlos)



zusétzliche Fragen fiir Haupt- und Nebenamtliche:

38. Wird die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses bei den Ehrenamtlichen kontrolliert und bei Be-
darf eingefordert?

O Ja, und zwar von:

O Nein
O Weild ich nicht

39. Gibt es regelmaRige Dienstgesprache im Team?

O Ja, und zwar so haufig:

Wie sinnvoll empfinden Sie diese? Bitte kreuzen Sie auf der Skala an:

sehr sinnvoll geht so gar nicht sinnvoll

J Nein

40. Gibt es jahrliche Mitarbeitendengesprache?
O Ja

Wenn ja, wird dabei das Thema (sexualisierte) Gewalt angesprochen? O Ja 0 Nein

O Nein

Geschafft!!!!
Vielen Dank fiir Ihre Beteiligung, Mithilfe und Ihr Engagement!
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